 

Прокуратура Верховажского района проведена проверка требований трудового законодательства в образовательной организации.
В ходе проведения проверки изучен коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, которые противоречат действующему законодательству, в связи с чем прокурором района  в отношении руководителя образовательной организации возбуждено дело об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), по результатам рассмотрения которого виновное лицо привлечено к ответственности.


